Ефективне заняття – дзеркало загальної педагогічної культури керівника гуртка, мірило його творчого потенціалу, його інтелектуального скарбу, показник його кругозору та ерудиції
ХАРАКТЕРИСТИКА ЯКОСТІ ЗАНЯТТЯ:

· Доцільне поєднання репродуктивної та  продуктивної(творчої) діяльності вихованців

· Продумана послідовність етапів навчальної роботи

· Оптимальний розподіл змісту

· Рівень активності  дітей протягом заняття

· Поєднання колективної та індивідуальної роботи

· Темп роботи

· Рівень підготовленості дітей

· Дисципліна, настрій

· Емоційність, комунікабельність

· Вдало підібрані методи та форми роботи

АНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ

· Опора на основні принципи дидактики

· Оптимальність використаних методів навчання, їх відповідність логіці навчання, віку і розвитку дітей

· Ефективність контролю педагога за навчальною діяльністю учнів

· Об’єктивність оцінок діяльності учнів

· Ступінь технічної оснащеності заняття

· Рівень методичного забезпечення заняття

· Оптимальність використання технічних засобі і методичних матеріалів

· Уміле використання зміни видів діяльності учнів

· Забезпечення зворотного зв’язку

· Досягнення поставленої дидактичної мети заняття
АНАЛІЗ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИКА ГУРТКА 
НА ЗАНЯТТІ

· Виховна спрямованість змісту заняття, наявність у ньому ідейної складової

· Опора на основні принципи виховання

· Вирішення завдань морального виховання

· Ефективність формування у дітей працелюбності
· Використання педагогом можливостей заняття в професійній орієнтації дітей

· Формування у дітей інтелектуальної культури, потреби в знаннях, пізнавальної активності

· Реалізація завдань фізичного та гігієнічного виховання учнів

ПРОФЕСІЙНИЙ ПОРТРЕТ ПЕДАГОГА

(ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНА ХАРАЕТРИСТИКА)

· Знання ним навчального предмету, вільне володіння навчальним матеріалом

· Його мовлення

· Педагогічна культура й такт

· Зовнішній вигляд педагога на занятті

· Позиція педагога щодо учнів

· Стиль педагогічного керівництва

· Ступінь педагогічного впливу особи педагога на учнів

